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Direcciio de Inspecgiio e Coordenagiio de Jogos
Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para a Economia e
Finangas, de 21 de Setembro de 2018, e nos termos definidos no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgio ¢ formacso para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos» com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos piblicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.®
4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos, se encontra aberto o concurso de avaliagio de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdio uniformizada, para o preenchimento de
cinco lugares vagos de técnico superior de 2." classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, drea de informdtica, em regime de contrato administrativa de
provimento da Direc¢do de Inspecgéio e Coordenagiio de Jogos, ¢ dos que vierem a
verificar-se nesta Direcgfio de Servigos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada e consiste na avaliagio das competéncias
especificas necessdrias ao exercicio de fungdes de técmico superior, area de
informatica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da publicagfio da lista
classificativa final, para o preenchimento dos lugares vagos e dos que vierem a
verificar-se nesta Direcgio de Servigos, na mesma carreira, categoria e 4rea
funcional.

2. Caracterizac¢iio do conteido funcional

FungBes consultivas, de investigagfo, estudo, concepeiio e adaptacdio de métodos
e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisfio superior,
requerendo uma especializagdo e formagfio basica do nivel de licenciatura ou
equiparada, ou mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos
integrados que n#o confira grau de licenciatura.
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3. Contetdo funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagfio de estudos de natureza cientifico-técnica na
area de informdtica, tendo em vista a fundamentagiio de tomada de decisdes;
participagdo em reuniGes para andlise de projectos ou programas; participagdo na
concepgdo, redacgdo e implementagdo de projectos; proceder 4 adaptagio de métodos
e processos cientifico-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e
tratamento de dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisio ou coordenacéio de
outros trabalhadores; participa¢dio na concepgio, planeamento e desenho de projectos
informéticos; desenvolvimento e gestdo de aplicagdes; realizagfio de estudos e
avaliagiio sobre os equipamentos de dados, o armazenamento dos dados, o
processamento dos dados, assim como a manutengfio e protecciio dos dados;
realizacio de estudos no &mbito das medidas téenicas para salvaguardar a
confidencialidade, a seguranga dos dados ¢ de rede de computadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaliio, vence pelo indice 430 da tabela
indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo [ da Lei n.° 14/2009, «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos piblicos», com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.® 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da
Fungfo Publica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de provimento, precedido
de seis meses de perfodo experimental, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Puiblicos».

6. Condicdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura ou equiparada, ou
mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos integrados que
ndo confira grau de licenciatura, em informatica ou afins, que safisfacam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislagio
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regiio Administrativa
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Especial de Macau; maijoridade; capacidade profissional, aptiddo fisica e mental, até
a0 termo do prazo da apresentagfio de candidatura (até ao dia 2 de Julho de 2019) e
se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016
«Recrutamento, selecgdo e formagfio para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos piiblicos», com as alterag@es introduzidas pelo REGA n.° 23/2017, ou no n.°
1 do artigo 2.° do REGA n.° 23/2017.

7. Formas ¢ prazo de apresentaciio de candidatura

7.1 O prazo para a apresentagfio de candidaturas ¢ de vinte dias, a contar do
primeiro dia 4til imediato ao da publicagfio do presente aviso no Boletim Oficial
da Regifio Administrativa Especial de Macau (13 de Junho a 2 de Julho de 2019);

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagiio de requerimento,
em formulério «Ficha de Inscrigio em Concurso de Avaliagio de Competéncias
Profissionais ou Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.’ 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico, acompanhado dos
documentos comprovativos dos requisitos de candidaturas,

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigio em Concurso de Avaliagio de Competéncias
Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato, deve ser entregue,
pessoalmente, pelo préprio ou por outrem, sem necessidade de procuragio,
dentro do prazo de apresentacdio de candidaturas e no horario de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9:00 e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:45
horas e sexta-feira entre as 9:00 e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:30
horas), na Direcgéio de Inspecgfio e Coordenagéio de Jogos, sita na Avenida da
Praia Grande, n.* 762-804, edf. China Plaza, 12.° andar, Sala “C” - Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri¢io em
Concurso de Avaliagio de Competéncias Profissionais ou Funcionais» em
formulédrio electrénico disponibilizado através da plataforma de servico
electrénico para apresentagio de candidaturas ao regime de gestio uniformizada
(0 acesso a plataforma pode ser feito através da péagina electronica
http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicagfio do telemével «Acesso comum
aos servicos publicos da RAEM»), dentro do prazo de apresentagiio de
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candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrdnico ou em suporte de
papel termina no mesmo dia e & mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos néio vinculados a fungio publica:

a) Copia do documento de identificaciio vélido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada de documentos
comprovativos das disciplinas do curso para efeitos de afericio da
habilitagéo do candidato para a admissfio ao concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulério aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devidamente assinada,
devendo a mesma ser acompanhada de copias dos documentos
comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados & fungéo publica;

Os candidatos vinculados a fungfio publica devem apresentar o0s
documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e ainda um registo
biografico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados & fungfio publica ficam dispensados da
apresentagfo dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos documentos
comprovativos referidos na alinea c) do ponto 8.1, bem como do registo
biografico, se os mesmos j4 se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de
candidatura,

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos documentos
comprovativos referidos na alfnea ¢) do ponto 8.1 podem ser simples ou

autenticadas.

8.4 Na falta de apresentagio dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢} do
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ponto 8.1 ou do registo biogréfico quando é exigido, o candidato deve apresentar
os documentos em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de
exclusfo.

8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscrigdio em Concurso de
Avaliacdio de Competéncias Profissionais ou Funcionaisy» e «Nota Curricular para
Concurso», podem ser descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial
ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissfo, o candidato deve indicar a lingua, chinesa ou
portuguesa, que ir4 utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cOpia simples dos
documentos referidos nas alineas a) e b) e dos documentos comprovativos
referidos na alinea c) do ponto 8.1, deve entregar os originais ou codpias
autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo para a entrega dos
documentos necessérios a instrugfio do processo de provimento.

9. Métodos de selecedo

a) 1.” método de selecgiio — Provas de conhecimentos (prova escrita, com
a duragfio de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.°método de selecgfio — Entrevista de seleccio;

¢) 3.°método de selecgfio — Andlise curricular,

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automaticamente
excluido.

10. Objectivos dos métodos de selecciio

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas e/ou o nivel de
conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
fungéo;

Entrevista de selecgdio — determinar e avaliar a adequaciio dos candidatos &
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cultura organizacional e as fungdes a que se candadatam, face ao respectivo perfil de
exigéncias funcionais;

Analise curricular — examinar a preparacéio do candidato para o desempenho de
determinada fung&o, ponderando a habilitacio académica e profissional, a avaliagfio
do desempenho, a qualificagfio e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e
a formagfo profissional complementar.

11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacio dos métodos de seleccio sfo
classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatérias, ou na
classificacfo final obtenham classificacfio inferior a 50 valores.

12, Classificacio final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classificagdes obtidas nos
metodos de selecgiio utilizados, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de selecgio = 40%;
Analise curricular = 10%.

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacfio, os candidatos serdio ordenados, de acordo
com as condi¢des de preferéncia no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.°
14/2016 «Recrutamento, selecgio e formagio para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitacio das listas, antncios e avisos

As listas proviséria e definitiva séo afixadas na Direcgiio de Inspeccéio e
Coordenacéo de Jogos, sita na Avenida da Praia Grande, n.*® 762-804, edf. “China
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Plaza”, 21.° andar - Macau, e disponibilizadas na pagina electronica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ , bem como na pagina electrénica da Direcgéo de Inspecgiio
¢ Coordenagéio de Jogos em htip://www.dicj.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regifio Administrativa Especial de Macau os antincios com indicag&o dos
locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacéo dos métodos de selecgfio sdo
publicados no Boletim Oficial da Regifio Administrativa Especial de Macau, que
serd afixado na Direcgfio de Inspecgdio e Coordenaciio de Jogos, sita na Avenida da
Praia Grande, n.* 762-804, edf. “China Plaza”, 21.° andar - Macau, e disponibilizado
nas paginas dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica
da Direcgio de Inspecgdo e Coordenagiio de Jogos, em http://www.dicj.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sfio afixadas no atrio da Direcglio de
Inspec¢io e Coordenagfio de Jogos, sito na Avenida da Praia Grande, n.% 762-804,
edf. “China Plaza”, 21.° andar - Macau, e disponibilizadas nas paginas dos SATFP, em
http:/fwww.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica da Direcgfio de Inspecgéio
e Coordenagfio de Jogos, em http://www.dicj.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regifio Administrativa Especial de Macau os aniincios com indicag#o dos
locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apds homologagfo, é publicada no Boletim Oficial da
Regidio Administrativa Especial de Macau e disponibilizada na péagina electrénica
dos SAFP, em hitp://www.safp.gov.mo/., bem como na pégina electrdnica da
Direcglo de Inspecgdo e Coordenagiio de Jogos, em http://www.dicj.gov.mol/.

15. Programa das provas

15.1 Legislacdo
Regulamento Administrativo n. ° 34/2003 — Organizacéo e Funcionamento da
Direccéio de Inspecgfo e Coordenagéo de Jogos;

15.2 Desenvolvimento e gestdo de aplicagdes;

a) Técnica especializada de configuragio e gestdo de banco de dados,
nomeadamente de Oracle, MS SQL Server, MySQL e linguagem de consulta
estruturada de SQL,
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b) Programagéio e desenvolvimento de cliente-servidor, nomeadamente C/C-+ +,
VB.Net e VBA;

¢) Conhecimentos profissionais de configuragfio, desenvolvimento e teste de
pagina web, nomeadamente ASP.NET, HTML, CSS, JavaScript, PHP e XML;

d) Conhecimentos profissionais de desenvolvimento de aplicagbes e sistemas

para dispositivos méveis;

15.3 Técnicas para salvaguardar a confidencialidade e seguranc¢a dos dados;
a) Conhecimentos profissionais de sistema de gestdo de seguranca e de risco da
informacdo;

b) Copia de seguranga, restauro do sistema e recuperagdo de desastres;

15.4 Técnicas no ambito de redes de computadores;

a) Conhecimentos profissionais de infernet, nomeadamente TCP/ 1P, Ipvd, Ipv6,
DNS;

b) Conhecimentos profissionais no 4mbito de internet e respectivas ferramentas,
nomeadamente o planeamento, configuraciio, desenvolvimento ¢ gestido de
sistemas de rede e respectivas ferramentas (tais como: Firewall, IDS, IPS,

Switch, Router, monitorizacio de redes informaéticas);
15.5 Gestéo de sistema de informagio;

Conhecimentos profissionais no dmbito de gestéio e implementacio de sistema
de informac&o;

15.6 Ferramenta informética, armazenamento, processamento, manutengo e
protec¢do de dados;

Instalacfo, configuragdo, definigéio e gestdo do servidor, nomeadamente de
Windows Server, Web Server, E-mail Server, Domain Server, DNS Server e
SQL Server.

Aos candidatos apenas é premitida na prova de conhecimentos a consulta da
legislagdio referida no respectivo programa do aviso (na sua versfio original, sem
anotagbes do editor e sem qualquer nota ou registo pessoal).

- 16. Legisla¢iio aplicavel
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O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos», com as alteracGes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017, da Lei n.’ 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecgdio e formagfo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos

>

servicos publicos», com as alterages introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017.

17. Observagies

Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos de recrutamento.
Todos os dados da candidatura serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.°
8/2005 «Lei da Protecgo de Dados Pessoaisy.
18. Composiciio do Jari

Presidente: Cheang Kam Lei, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Wong Lap Man, técnico superior assessor; e

Ieong Chi Seng, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Chio lao Mak, técnico superior assessor; e
Lai Ka Man, técnico superior assessor,

Direc¢do de Inspecgfio e Coordenagio de Jogos, aos S de Junho de 2019.

O Director,

/Paulo Matins Chan
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