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Aviso

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para a Economia
¢ Financas, de 26 de Setembro de 2018, e nos termos definidos no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdio e formagdio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos pablicos» com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos piiblicos», com as alteragSes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos», se encontra aberto o concurso de avaliagio de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestfio uniformizada, para o
preenchimento de trés lugares vagos de técnico superior de 2.° classe, 1.° escalfio,
da carreira de técnico superior, drea de economia e finangas, em regime de
contrato administrativo de provimento da Direcgfio de Inspeccio e Coordenagiio
de Jogos, ¢ dos que vierem a verificar-se nesta Direcgfio de Servicos até ao termo
da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagfio de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada e consiste na avaliagio das
competéncias especificas necessérias ao exercicio de fungdes de técnico superior,
area de economia e finangas.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da publicaciio da lista
classtficativa final, para o preenchimento dos lugares vagos e dos que vierem a
verificar-se nesta Direc¢io de Servigos, na mesma carreira, categoria e 4rea
funcional.

2. Caracterizacfio do contetido funcional

Fungdes consultivas, de investigagio, estudo, concepgdo e adaptagio de
métodos e processos cientifico-técnicos, de &mbito geral ou especializado,
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisfio

’ﬁw superior, requerendo uma especializagfo e formacfio basica do nivel de licenciatura
— ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de

estudos integrados que nfio confira grau de licenciatura.
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3. Contetido funcional

Elaboragfio de pareceres e realizagio de estudos de natureza cientifico-técnica
na area de economia e finangas, tendo em vista a fundamentaggo de tomada de
decisGes; participagio em reunides para andlise de projectos ou programas;
participagdo na concepgio, redacgdio e implementacfio de projectos; proceder a
adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos; propostas de solugdes com
base em estudos e tratamento de dados; exercicio de fungBes consultivas;
supervisio ou coordenagéo de outros trabalhadores,

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 430 da tabela
indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009, «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Fung#o Publica.

5. Forma de provimento

A contratagio ¢ feita mediante contrato administrativo de provimento,
precedido de seis meses de perfodo experimental, nos termos do artigo 5.° da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Pablicos».

6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura ou equiparada, ou
mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos integrados que
néo confira grau de licenciatura, em economia, estatistica, gestdo de empresa
(economia ou finangas) ou afins, que safisfagam os demais requisitos gerais para o
desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislagio em vigor,
nomeadamente: ser residente permanente da Regifo Administrativa Especial de
Macau; maioridade; capacidade profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo
do prazo da apresentacio de candidatura (até ao dia 2 de Julho de 2019) e se

ﬂ\‘ encontrem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016
— «Recrutamento, selecgdo e formagio para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as altera¢des introduzidas pelo REGA n.° 23/2017, ou no
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n.° 1 do artigo 2.° do REGA n.° 23/2017.
7. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura

7.1 O prazo para a apresentacfio de candidaturas € de vinte dias, a contar do
primeiro dia atil imediato ao da publicagfio do presente aviso no Boletim
Oficial da Regidio Administrativa Especial de Macau (13 de Junho a 2 de Julho
de 2019);

7.2 A admiss&o ao concurso faz-se mediante a apresentacdo de requerimento,
em formulario «Ficha de Inscricio em Concurso de Avaliagdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionaisy, aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidaturas,

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias
Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato, deve ser entregue,
pessoalmente, pelo préprio ou por outrem, sem necessidade de procuragio,
dentro do prazo de apresentagdio de candidaturas e no hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9:00 ¢ as 13:00 horas e entre as 14:30 e as
17:45 horas e sexta-feira entre as 9:00 ¢ as 13:00 horas e entre as 14:30 e as
17:30 horas), na Direc¢fio de Inspecciio e Coordenacéo de Jogos, sita na
Avenida da Praia Grande, n.* 762-804, edf. China Plaza, 12.° andar, Sala “C” -
Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico
O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscrigdo em
Concurso de Avaliagio de Competéncias Profissionais ou Funcionaisy em
formulario electronico disponibilizado através da plataforma de servigo
electronico para apresentacio de candidaturas ao regime de gestio
uniformizada (o acesso & plataforma pode ser feito através da pagina
electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicagio do telemovel
\?}\ «Acesso comum aos servigos publicos da RAEMD), dentro do prazo de

— apresenta¢do de candidaturas.
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A apresentacdio de candidaturas em suporte electrénico ou em suporte de
papel termina no mesmo dia e 4 mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos nfio vinculados a funcdo piblica:

a) Copia do documento de identificagfio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitages académicas
exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada de documentos
comprovativos das disciplinas do curso para efeitos de afericio da
habilitacfio do candidato para a admiss&o ao concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devidamente assinada,
devendo a mesma ser acompanhada de cépias dos documentos
comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados & fungdo publica:

Os candidatos vinculados & fungéo publica devem apresentar os
documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e ainda um registo
biografico emitido pelo Servico a que pertencem,

Os candidatos vinculados & funcdio publica ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos documentos
comprovativos referidos na alinea c) do ponto 8.1, bem como do registo
biografico, se os mesmos Jja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo ser declarado ta] facto na apresentacfio de
candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alfneas a) e b) e dos documentos
comprovativos referidos na alfnea c¢) do ponto 8.1 podem ser simples ou
autenticadas.

\ﬁ\, 8.4 Na falta de apresentaciio dos documentos referidos nas alineas a), b) e c)
— do ponto 8.1 ou do registo biogréfico quando ¢ exigido, o candidato deve
apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob
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pena de exclusgo.

8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscrigio em Concurso de
Avaliacdo de Competéncias Profissionais oy Funcionais» e «Nota Curricular
para Concurso», podem ser descarregados na pagina electrénica da Imprensa
Oficial ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a lingua, chinesa
Ou portuguesa, que ird utilizar nas provas,

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, copia simples dos
documentos referidos nas alineas a) e b) e dos documentos comprovativos
referidos na alinea ¢) do ponto 8.1, deve entregar os originais ou cOpias
autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo para a entrega dos
documentos necessarios A instrugio do processo de provimento.

9. Métodos de scleccio

a) 1.° método de selecgdo — Provas de conhecimentos (prova escrita, com a
duragéio de 3 horas), com cardcter eliminatério;

b) 2.° método de selecgfio — Entrevista de selecgdo;
¢) 3.° método de selec¢do — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automaticamente
excluido.

10.  Objectivos dos métodos de selecedo

Provas de conhecimentos ~ avaliar as competéncias técnicas e/ou o nivel de
conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
fungio;

Entrevista de selecciio — determinar e avaliar a adequagfio dos candidatos &
cultura organizacional e 4s fungdes a que se candidatam, face ao respectivo perfil
de exigéncias funcionais;
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Andlise curricular — examinar 2 preparacdo do candidato para o desempenho
de determinada fungfio, ponderando a habilitagdo académica e profissional, a
avaliagfio do desempenho, a qualificagfio e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formacéo profissional complementar.

I1. Sistema de classificacio

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecedo sfo classificados
de 0a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatérias, ou na
classificacfio final obtenham classificacfio inferior a 50 valores,

12.  Classificaciio final

A classificagfio final resulta da média ponderada das classificagdes obtidas nos
métodos de seleccgio utilizados, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%:
Entrevista de selecgiio = 40%;
Andlise curricular = 10%.

13.  Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagsio, os candidatos serdo ordenados, de
acordo com as condigSes de preferéncia no artigo 34.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgfio e formacfo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dog servigos publicosy, com as altera¢Ses introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitacdo das listas, antncios e avisos

As listas provisoria e definitiva sio afixadas na Direcgiio de Inspeccéio e
‘ﬁ\‘. Coordenagio de Jogos, sita na Avenida da Praia Grande, n.* 762-804, edf. “China
— Plaza”, 21.° andar - Macau, e disponibilizadas na pagina electrénica dos SAFP, em

http://www.safp.gov.mo/, bem tomo na péagina electrénica da Direc¢io de
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Inspeccio e Coordenagéo de Jogos, em http://www.dicj.gov.mol, sendo publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau os antincios com

indicagio dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem ser
consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacfio dos métodos de selecgdio sfio
publicados no Boletim Oficial da Regifio Administrativa Especial de Macau, que
seré afixado na Direccéio de Inspeccéio e Coordenagiio de Jogos, sita na Avenida da
Praia Grande, n.* 762-804, edf. “China Plaza”, 21.° andar - Macau, e
disponibilizado nas paginas dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ bem como na
pagina electrénica da Direcgiio de Inspeccio e Coordenacio de Jogos, em
http://www.dicj.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no 4trio da Direcgdo de
Inspecgio e Coordenacio de Jogos, sito na Avenida da Praja Grande, n.% 762-804,
edf. “China Plaza”, 21.° andar - Macau, e disponibilizadas nas paginas dos SAFP,
em hitp://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electronica da Direcgio de
Inspecgio e Coordenacgio de Jogos, em hitp://www.dicj. gov.mo/, sendo publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau os antincios con

indicagfio dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem ser
consultadas.

A lista classificativa final, apods homologagdo, ¢ publicada no Boletim Oficial
da Regifio Administrativa Especial de Macau e disponibilizada na péagina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina
electrénica da Direc¢dio de Inspec¢iio e Coordenagsio de Jogos, em
http:/fwww.dicj.gov.moy.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regifo Administrativa Especial de Macau da Republica

Popular da China;
15.2  Regulamento Administrativo n.° 34/2003 - Organizacio e
Funcionamento da Direc¢éio de Inspeccio e Coordenacdio de Jogos;
w 15.3 Cédigo do Procedimento Administrativo, vigente;

. 15.4 Estatuto dos Trabalhadores da Administragio Publica de Macau
(ETAPM), vigente;

[aEeedl e e A-d A 200940 1 1
DIC) - Models 6 Formuto A-4 Iinp, Jan, 2019




PP OWOIT OB

Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau
MR OR %W oW W
Birecgdo de Inspeccdo e Coordenacio de Jogos

15.5 Lei n.® 12/87/M, de 17 de Agosto — Exploracio de lotarias instantineas;

15.6 Portaria n.° 163/90/M, de 27 de Agosto — Regulamento Oficia] das
Corridas de Cavalos a Galope e das Apostas Mituas;

15.7 Decreto-Lej n.° 67/95/M, de 18 de Dezembro — Regime de uso dos
aparelhos emissores/ receptores nos recintos de corridas de animais
destinados a apostas;

15.8 Lei n.° 8/96/M, de 22 de Julho — Jogo ilicito;

159 Lei n.° 9/96/M, de 22 de Julho — llicitos penais relacionados com
corridas de animajs;

15.10 Lei n.°16/2001 - Regime juridico da exploragdio de jogos de fortuna
Ou azar em casino;

15.11 Regulamento Administrativo n.° 26/2001 — Regulamenta o concurso
publico para atribuicdio de concessGes para exploragio de jogos de
fortuna ou azar em casino, o contrato de concessio e 0s requisitos de
idoneidade e capacidade financeira das concorrentes e das
concessionarias;

15.12 Lei n.° 5/2004 ~ Regime juridico da concessdo de crédito para jogo ou
para aposta em casino;

15.13 Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdo do desempenho dos

trabalhadores da Administragiio Publica;

15.14 Regulamento Administrativo 1n.° 31/2004 — Regime geral de avaliagio
do desempenho dos trabalhadores da Administracio Publica;

15.15 Ordem Executiva n.° 8/2004 — Regulamento Oficial da Lotaria
«Pacapion;

15.16 Ordem Executiva n.° 20/2005 - Regulamento das Lotarias
Desportivas — Apostas no Basquetebol:

15.17 Regulamento Administrativo n.° 6/2002 - Regula as condigdes de
acesso e de exercicio da actividade de promogdo de jogos de fortuna ou
azar em casino, alterado e republicado pelo Regulamento Administrativo
n.® 27/2009 e respectiva rectificagio publicada no Boletim Oficial da
RAEM n.° 36, I Série, de 7 de Setembro;

15.18 Regulamento Administrativo n.° 26/2012 — Regime de fornecimento e
requisitos das maquinas, equipamentos e sistemas de jogo;

15.19 Lei n.° 10/2012 — Condicionamento da entrada, do trabalhado ¢ do

ﬁ\* Jogo nos casinos, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 17/2018;

— 1520 Ordem Executiva n° 67/2018 — Regulamento das Lotarias
Desportivas — Apostas no Futebol;
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15.21 Contratos de Concessio para a Exploragdo de Jogos de Fortuna ou
Azar ou Outros Jogos em Casino na Regido Administrativa Especial de
Macau

15.21.1 Sociedade de J 0gos de Macau, S.A. :

- Contrato de Concessio para a Exploragio de Jogos de Fortuna ou Azar
ou Outros Jogos em Casino na Regifio Administrativa Especial de Macau
(publicado no Boletim Oficial da RAEM, n.°14, II Série — Suplemento, de
3 de Abril de 2002);
- Primeira alteragéio ao Contrato de Concessfo para a Exploracgo de Jogos
de Fortuna ou Azar ou Qutros Jogos em Casino na Regido Administrativa
Especial de Macau, Declaragges (publicado no Boletim Oficial da RAEM,
n.°18, II Série, de 4 de Maio de 2005);
- Extracto da escritura celebrada entre a Regido Administrativa Especial de
Macau e Sociedade de Jogos de Macau, S.A. -- Anexo a0 Contrato de
Concessdo — Plano de Investimentos (publicado no Boletim Oficial da
RAEM, n.°19, 11 Série, de 11 de Maio de 2005);
- Extracto da Escritura celebrada entre a Regidio Administrativa Especial de
Macau e a Sociedade de Jogos de Macau, S.A. — Escritura de Alteragdo do
Contrato de Concessgo para a Exploracio de Jogos de Fortuna ou Azar ou
Outros Jogos em Casino outorgado entre o Governo da Regido
Administrativa Especial de Macau e a Sociedade de Jogos de Macau, S.A.
(publicado no Boletim Oficial da RAEM, n.°41, II Série, de 9 de Qutubro
de 2013);
- Despacho do Secretario para a Economia e Finangas n.® 42/2002,
publicado no Boletim Oficial da RAEM, n. 16, Série 1, que autoriza, a
titulo excepcional, a exploragdo do jogo da témbola pela concessionaria
para a exploragdo de jogos de fortuna ou azar ou outros jogos em casino
“Sociedade de Jogos de Macau, S.A.”;
- Despacho do Chefe do Executivo n.° 93/2002, publicado no Boletim
Oficial da RAEM, n.°17, Série I, que designa a Fundagiio Macau como
beneficiaria da contribuigo de 1,6 % sobre as receitas brutas do jogo;
- Despacho do Chefe do Executivo n.° 94/2002, publicado no Boletim
Oficial, n.°17, Série I, que determina que a contribuiggo de 1,4% sobre as
‘ﬁ\" receitas brutas do jogo constitua receita do orgamento da administra¢io
— central da Regifo Administrativa Especial de Macau;

- Extracto do Contrato entre a Regifio Administrativa Especial de Macau e
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Sociedade de Jogos de Macau, S.A, — Alteragéio do Contrato de Concessio
para a Exploragio de Jogos de Fortuna ou Azar ou Outros Jogos em
Casino (publicado no Boletim Oficial da RAEM, n.°6, 11 Série, de 8§ de
Fevereiro de 2017);

- Adenda ao Contrato de Concessgio para a Exploragio de Jogos de Fortuna
ou Azar ou Outros Jogos em Casino entre a Regific Administrativa
Especial de Macau e Sociedade de Jogos de Macau, S.A. (publicado no
Boletim Oficial da RAEM, n.° 13, 11 Série, de 27 de Margo de 2019).

15.21.2 Wynn Resorts (Macau), S.A.:

- BExtracto da Escritura do Contrato de Concessdo para a Exploragio de
Jogos de Fortuna ou Azar ou Outros Jogos em Casino celebrada entre a
Regido Administrativa Especial de Macau e 3 Wynn Resorts (Macau), S.A.
(publicado no Boletim Oficial da RAEM, n.°27, II Série ~ Suplemento, de
3 de Julho de 2002);

- Primeira alteragfio ao Contrato de Concessfo para a Explora¢do de Jogos
de Fortuna ou Azar ou Qutros Jogos em Casino celebrado entre a Regido
Administrativa Especial de Macau e a Wynn Resorts (Macau) S.A.,
(publicado no Boletim Oficial da RAEM, n.° 38, II Série, de 20 de
Setembro de 2006);

- Despacho do Chefe do Executivo n.° 317/2006, publicado do Boletim
Oficial, n.° 44, Série 1, que designa a Fundagiio Macau como beneficidria
da contribuiciio de 1,6% sobre as receitas brutas do jogo, entregues pela
concessiondria  Sociedade Wynn Resorts (Macau) S.A. e pela
subconcessionaria PBL Diversges (Macau), S.A..

15.21.3 Galaxy Casino, S.A.:

- Extracto da Escritura do Contrato de Concesso para a Exploaracio de
Jogos de Fortuna ou Azar ou Outros Jogos em Casino celebrada entre a
Regido Administrativa Especial de Macau e Galaxy Casino, S.A.
(publicado no Boletim Oficial da RAEM, n.° 27, I Série — Suplemento, de
3 de Julho de 2002);
'ﬁ\ - Alteragdes ao Contrato de Concesséio para Exploragfo de Jogos de
— Fortuna ou Azar ou Outros Jogos em Casino na Regifio Administrativa
Especial de Macau (publicado no Boletim Oficial da RAEM, n.® 52, 1I
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Série, de 26 de Dezembro de 2002);
- Despacho do Chefe do Executivo n.° 158/2004, publicado no Boletim
Oficial, n.° 25, Série I, que designa a Fundagfio Macau como beneficiaria
da contribuigfo de 1,6% sobre as receitas brutas do jogo;
- Despacho do Chefe do Executivo n.° 207/2004, publicado no Boletim
Oficial, n.° 33, Série I, que determina que a contribuicdio de 2,4% sobre as
receitas brutas do jogo da concessiondria Galaxy Casino, S.A. e da
subconcessionaria Venetian Macau, S.A. constitui receita do orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau.

15.22 Plano Quinquenal de Desenvolvimento da RAEM (2016-2020);

15.23 Politica do desenvolvimento econdmico da China e da RAEM;

15.24 Evoluggio do sector de jogos de fortuna ou azar na RAEM e a nivel
mundial;

15.25 Analise financeira;

15.26 Andlise dos dados estatisticos e respectivas previsdes;

15.27 Cultura geral;

15.28 Redacgsio de documentos oficiais;

15.29 Elaboragio de relatérios,

16. Informacio util:

16.1 Os contratos de subconcessio para a Exploraggio de Jogos de Fortuna ou
Azar ou Outros Jogos em Casine na RAEM (referentes a Venetian (Macau), S.A.,
MGM Grand Paradise, S.A. e Melco Resorts (Macau), S.A. anteriormente
designada por PBL Diversges (Macau), S.A.) estio disponibilizados no websize
desta Direc¢fio de Servigos: http://www.dicj.gov.mo — “Contrato”;

16.2 Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimentos a consulta
da legislagdo referida no respectivo programa do aviso (na sua verséo original,
sem anotagdes do editor e sem qualquer nota ou registo pessoal).

17. Legislagio aplicivel

- O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lej p.° 14/2009
— «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicosy, com as alteragdes
introduzidas pela Lej n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
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Governo da Regifio Administrativa Especiai de Macau
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Direecio de Inspecciio o Coordenacio de Jogos
Trabalho nos Servicos Piiblicos» ¢ do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
«Recrutamento, selecgdo e formag#o para efeitos de acesso dos trabalhadores dos

servicos putblicos», com as alteragies introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.® 23/2017.

18. Observacoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos de
recrutamento. Todos os dados da candidatura serdio tratados de acordo com as
normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da Protecgio de Dados Pessoaisy.

19. Composicio do Jiri

Presidente: Chan Ioc Sut, chefe de departamento.
Vogais efectivos: Lufs Vitor Manuel Ambrésio, técnico superior assessor; e
Tou Chi Iau, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Ng On Lou, técnico SUperior assessor; e

Lai Nga Lon, técnico superior assessor.
Direcgéo de Inspecgiio e Coordenagio de Jogos, aos 5 de Junho de 2019.

O Director,

Paulo Matins Chan

MEERIRRR 5lA

A HLEANE 200941 F]
DIC) - Modele 6

Formaie A-$ {mp, Jan. 2014




